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Департамент здравоохранения
Ненецкого автономного округа

ПРИКАЗ


от ___ октября 2026 г. № ___
г. Нарьян-Мар

О внесении изменений
в Примерное положение об оплате труда
работников бюджетных учреждений
государственной системы здравоохранения
Ненецкого автономного округа


В соответствии со статьей 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации, приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации от 05.03.2026 
№ 166н «Об утверждении перечня специальностей (направлений подготовки), после завершения обучения по которым в отношении лиц, получивших медицинское образование по основным профессиональным образовательным программам 
по специальностям (направлениям подготовки) и впервые прошедших первичную аккредитацию специалиста, первичную специализированную аккредитацию специалиста по соответствующей специальности, осуществляется наставничество 
в сфере здравоохранения, сроки, в течение которых осуществляется наставничество 
в сфере здравоохранения в зависимости от специальности (направления подготовки) и (или) места нахождения организации, в которой осуществляется медицинская деятельность» и от 05.03.2026 № 167н «Об утверждении Положения о наставничестве в сфере здравоохранения», постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 11.08.2016 № 260-п «О совершенствовании систем оплаты труда работников государственных учреждений Ненецкого автономного округа» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников государственных казенных учреждений в сфере занятости и социальной защиты населения, подведомственных Департаменту здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа, утвержденное приказом Департамента здравоохранения, труда 
и социальной защиты Ненецкого автономного округа от 30.09.2016 № 99 
(с изменением, внесенным приказом Департамента здравоохранения, труда 
и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа от 06.06.2025 № 25), изменение, дополнив пунктом 29.1 следующего содержания:
«29.1. Работникам, осуществляющим наставничество в сфере здравоохранения по поручению работодателя сверх основной трудовой функции 
в соответствии со статьей 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации 
и частью 3.3 статьи 69 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ, устанавливается выплата компенсационного характера за наставничество.
Выплата за наставничество устанавливается ежемесячно за каждого наставляемого на период осуществления наставничества, определяемый 
в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 05.03.2026 № 166н, в следующих минимальных размерах:
врачам – 5 000 рублей;
средним медицинским работникам 4-5 квалификационных уровней профессиональной квалификационной группы – 3 500 рублей;
средним медицинским работникам 1-3 квалификационных уровней профессиональной квалификационной группы – 3 000 рублей.
На выплату за наставничество начисляются районный коэффициент 
и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
[bookmark: _GoBack]Финансовое обеспечение выплат за наставничество осуществляется 
в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения, 
в составе затрат, непосредственно связанных с оказанием медицинской помощи. 
В учреждениях, участвующих в реализации территориальной программы обязательного медицинского страхования, указанные затраты распределяются пропорционально источникам дохода, в том числе за счет средств обязательного медицинского страхования, при наличии действующей лицензии на соответствующий вид медицинской деятельности и выделенных объемов медицинской помощи 
в рамках территориальной программы. В учреждениях, осуществляющих деятельность в рамках выполнения государственного задания и не участвующих 
в реализации территориальной программы обязательного медицинского страхования, выплаты обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований окружного бюджета 
на финансовое обеспечение выполнения государственного задания.
Учреждение вправе устанавливать выплату за наставничество в размере, превышающем минимальный размер, установленный настоящим пунктом.
Выплата за наставничество устанавливается на основании трудового договора либо дополнительного соглашения к трудовому договору.».
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2026 года.



	Заместитель губернатора 
Ненецкого автономного округа – руководитель
Департамента здравоохранения
Ненецкого автономного округа
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