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Департамент здравоохранения,
труда и социальной защиты населения
Ненецкого автономного округа

ПРИКАЗ


от ___ марта 2022 г. № ___
г. Нарьян-Мар

Об утверждении региональной программы 
«Организация профессионального 
обучения и дополнительного 
профессионального образования работников 
промышленных предприятий, 
находящихся под риском увольнения, 
в Ненецком автономном округе»


В целях реализации Правил предоставления и распределения в 2022 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных программ по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 18.03.2022 № 409, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить региональную программу «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, в Ненецком автономном» согласно Приложению. 
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.


Руководитель Департамента 
здравоохранения, труда 
и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа                                                                          Е.С. Левина
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Приложение 
к приказу Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа 
от ___.___.2022 № ____
«Об утверждении региональной программы «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников, находящихся под риском увольнения, в Ненецком автономном округе»



Региональная программа 
«Организация профессионального 
обучения и дополнительного профессионального 
образования работников промышленных предприятий, 
находящихся под риском увольнения,
в Ненецком автономном округе» 

Региональная программа «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, в Ненецком автономном округе» (далее - региональная программа) разработана в целях оказания мер поддержки в сфере занятости населения, сохранения занятости населения Ненецкого автономного округа и обеспечения стабильной работы предприятий в условиях санкционных ограничений.
Исполнитель региональной программы – Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа.
Срок реализации региональной программы - 2022 год.
Участниками региональной программы являются субъекты деятельности в сфере промышленности – юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные предприниматели (или их представители (доверенные лица), осуществляющие свою деятельность (основную либо дополнительную) на территории Ненецкого автономного округа (далее – участники региональной программы) по следующим направлениям:
1) обеспечение электрической энергией, газом и паром; 
2) производство пищевых продуктов; 
3) добыча сырой нефти и природного газа;
4) сельское хозяйство, охота и предоставлением услуг в этих областях.
Участники региональной программы участвуют в организации прохождения профессионального обучения и/или получение дополнительного профессионального образования своих работников, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простоя, временную остановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников.
Источником информации об установлении неполного рабочего времени, простоя, временной приостановки работ, предоставления отпусков без сохранения заработной платы, мероприятий по высвобождению работников являются исключительно сведения Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России».
В рамках региональной программы участникам региональной программы оказывается мера поддержки в сфере занятости населения в виде субсидии в целях возмещения расходов на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников, находящихся под риском увольнения.
Порядок предоставления субсидий на финансовое обеспечение (возмещение) расходов, возникающих при реализации региональных программ по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском утверждается Администрацией Ненецкого автономного округа.
Объем финансирования региональной программы составит 2 264,1 тыс. рублей, в том числе: средства окружного бюджета 22,7 тыс. рублей, средства федерального бюджета – 2241,4 тыс. рублей.
Расходы на мероприятие рассчитываются по формуле:
Sпо = Sфб + S об,
где,
Sпо – общие расходы на мероприятие по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения;
Sфб - расходы на мероприятие по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, за счет средств федерального бюджета;
Sоб - расходы на мероприятие по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, за счет средств окружного бюджета.
Sпо = 2241,4 + 22,7 =2 264,1 
Расходы за счет средств субсидий из федерального бюджета включают оплату стоимости профессионального обучения и дополнительного профессионального образования и рассчитываются по следующей формуле:
Р = Nоб x Соб,
где
Р – расходы на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения;
Nоб – прогнозируемая численность направленных на профессиональное обучение/дополнительное профессиональное образование граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, в количестве 38 человек;
Соб – средняя стоимость профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 59,58 рублей.
Р = 38 x 59,58 = 2 264,1 рублей.
Предоставление иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета окружному бюджету осуществляется в соответствии с соглашением, заключаемыми между Федеральной службой по труду и занятости и Департаментом здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа (уполномоченным органом исполнительной власти Ненецкого автономного округа).
До конца 2022 года прогнозная численность работников, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, составит 38 человек (целевой показатель (индикатор) региональной программы. 
Информация о численности участников мероприятия в разрезе промышленных предприятий и профессий формируется на основании сведений об установлении неполного рабочего времени, простоя, временной приостановки работ, предоставления отпусков без сохранения заработной платы, мероприятий по высвобождению работников, размещаемой предприятиями и организациями на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России», и отражается в приложении 1 к настоящей региональной программе. 
По состоянию на 22.03.2022 года 6 промышленных предприятий разместили на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» информацию об установлении для 15 работников особых режимов (неполный рабочее время, простой, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников), из них 15 работников планируется переобучить.
Ожидаемый результат реализации региональной программы - доля занятых по истечении трех месяцев после завершения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования из числа граждан, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, не менее 85 процентов.
Реализация региональной программы создаст экономические и социальные условия, обеспечивающие недопущение массового увольнения работников промышленных предприятий Ненецкого автономного округа в условиях санкционных ограничений и повышения уровня регистрируемой безработицы в округе. 
План мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, которые будут реализованы в рамках региональной программы, представлен в приложении 2 к региональной программе.
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Приложение 1 к региональной программе «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, в Ненецком автономном округе»




Прогнозная численность участников мероприятий в разрезе промышленных предприятий и профессий 

 
	№ п/п
	Наименование предприятия
	Профессии/специальности/направления подготовки, по которым организуется обучение 
	Численность работников предприятий, принимающих участие в мероприятии, чел.

	1.
	ГУП НАО «Нарьян-Марская электростанция»
	Базовый курс по эксплуатации, обслуживанию двигателей серии 3500;
 -Основы монтажа, эксплуатации и ремонта самонесущего изолированного провода на ВЛ 0,4 кВ и защищенного провода 6-20 кВ;
Курс повышения квалификации энергосбытовой деятельности на рынках электроэнергии;
Повышение квалификации по программе "Технологическое присоединение мощностей к электрическим сетям";
-Повышение квалификации про программе БС-16 «Безопасность строительства»;
Организация строительства, реконструкции и капитального ремонта»;
«Охрана труда для руководителей и специалистов»;
«Пожарно-технический минимум для рабочих»
ДПО в области пожарной безопасности»;
Управление профессиональными рисками;
Повышение квалификации специалистов по охране труда.
	22

	2.
	ОАО «Нарьян-Марский хлебозавод»
	Водитель категории С;
Пекарь.
	2

	3. 
	АО «Мясопродукты»
	Повышение квалификации 
«Инструктор массового обучения навыкам оказания первой помощи»;
Профессиональная подготовка 
Курс «Охрана окружающей среды;
Профессиональная подготовка 
«Выпуск автотранспорта на линию»;
Профессиональная 
подготовка
Ответственный за электрохозяйство;
Повышение квалификации -
Санитарно-ветеринарная экспертиза. Контроль безопасности сырья и продукции животного и растительного происхождения;
Повышение квалификации
Система ХАССП  – внедрение на предприятии.
	7

	4.
	ТПП «Лукойл-Севернефтегаз» ООО «Лукойл-Коми»
	Машинист технологических насосов;
Оператор по добыче нефти и газа;

	5

	5.
	ООО «Башнефть-Полюс»
	Лаборант химического анализа 5 разряда.
	2

	Итого
	38*



*В настоящее время идет актуализация информации среди работодателей по направлениям обучения и количества граждан, планируемых к обучению



























                                                        Приложение 2 к региональной программе
«Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, в Ненецком автономном округе»




План мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Ответственный исполнитель

	1
	Проведение совещаний с работодателями промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения
	Определение кандидатов на обучение среди сотрудников, планируемых к увольнению, которые после прохождения обучения смогут сохранить занятость, в том числе путем перехода на иную должность (исходя из полученной профессии)
	Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа;
КУ НАО «Центр занятости населения»

	2
	Информирование работодателей промышленных предприятий о возможности и порядке организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников, находящихся под риском увольнения
	Охват информированием всех работодателей, обеспечивающих деятельность в промышленности 
	Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа;
КУ НАО «Центр занятости населения»

	3
	Проведение анкетирования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения
	Определение потребности граждан, находящихся под риском увольнения в прохождении обучения для возможности сохранения занятости в текущей организации (возможно, с переходом на иную должность, исходя из полученной профессии), либо смены места работы, исходя из полученной профессии.
	Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа;
КУ НАО «Центр занятости населения»

	4
	Формирование списка работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения
	Формирование списка работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения
	Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа;
КУ НАО «Центр занятости населения»

	5
	Формирование регионального банка образовательных программ для организации обучения работников, находящихся под риском увольнения
	Формирование регионального банка образовательных программ
	Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа;
КУ НАО «Центр занятости населения»

	6
	Мониторинг сведений о высвобождении работников с использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
	Подтверждение сведений об установлении неполного рабочего времени, простоя, временной приостановке работ, предоставлении отпусков без сохранения   заработной платы, проведении мероприятий по высвобождению работников промышленных предприятий
	Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа;
КУ НАО «Центр занятости населения»

	7
	Оказание консультационных услуг работодателям и работникам промышленных предприятий
	Информирование
работодателей и работников промышленных предприятий
	Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа;
КУ НАО «Центр занятости населения»

	8
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения
	Обучение не менее ___ работников промышленных предприятий
	Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа;
КУ НАО «Центр занятости населения»

	9
	Мониторинг трудоустройства и закрепляемости на рабочих местах граждан, прошедших обучение в рамках региональной программы «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения»
	Формирование аналитических данных. Доля занятых по истечении трех месяцев после завершения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования из числа граждан, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование,  составит на конец года не менее 85 %
	Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа;
КУ НАО «Центр занятости населения»





__________

image1.png




