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Департамент здравоохранения,
труда и социальной защиты населения
Ненецкого автономного округа

ПРИКАЗ


от ________ 2021 г. № _____
г. Нарьян-Мар

	О внесении изменения в приказ Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа от 29.04.2016 № 40





В целях приведения нормативных правовых актов Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа в соответствии с законодательством Ненецкого автономного округа приказываю:
1. Внести в пункт 10 Порядка предоставления субсидии на приобретение товаров длительного пользования приемной семье, проживающей на территории Ненецкого автономного округа, утвержденного приказом Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа от 29.04.2016 № 40 (с изменением, внесенным приказом Департамента здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа от 17.11.2019 № 54) изменение, дополнив абзацами следующего содержания:
«Учреждение направляет требование о возврате суммы субсидии (далее – требование) приемным родителям (единственному приемному родителю) с указанием реквизитов лицевого счета Учреждения, суммы денежных средств, подлежащих возврату, а также срока для добровольного исполнения требования.
Приемные родители (единственный приемный родитель) представляют в Учреждение выписку банка, подтверждающую исполнение требования.
По истечении срока, установленного в абзаце первом настоящего пункта, для добровольного возврата суммы субсидии, взыскание сумм субсидии производится Учреждением в судебном порядке.».
2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования.



Руководитель Департамента здравоохранения,
труда и социальной защиты населения
[bookmark: _GoBack]Ненецкого автономного округа	Е.С. Левина
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Приложение
к приказу Департамента
здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа
от _______ 2021 № _____
«Об утверждении Порядка организации совместного нахождения работников государственного бюджетного учреждения Ненецкого автономного округа для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, «Центр содействия семейному устройству «Наш дом»» 
с воспитанниками в медицинской организации при оказании им медицинской помощи в стационарных условиях»




[bookmark: Par29]Порядок организации совместного нахождения работников государственного бюджетного учреждения Ненецкого автономного округа для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
«Центр содействия семейному устройству «Наш дом»» 
с воспитанниками в медицинской организации при оказании им медицинской помощи в стационарных условиях

1. Данный Порядок разработан в целях защиты прав и законных интересов воспитанников государственного бюджетного учреждения Ненецкого автономного округа для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Центр содействия семейному устройству «Наш дом»» (далее – Учреждение), определяет условия нахождения в медицинской организации при оказании им медицинской помощи в стационарных условиях независимо от возраста.
2. В период нахождения в стационарных условиях воспитанников, не достигших возраста четырех лет, а при наличии медицинских показаний – с ребенком старше этого возраста, дополнительный круглосуточный присмотр и уход осуществляют сотрудники Учреждения (медицинские работники, воспитатели, младшие воспитатели).
3. При госпитализации ребенка в медицинскую организацию сотрудник Учреждения представляет в приемный покой:
· согласие на проведение медицинского вмешательства;
· согласие на обработку персональных данных;
· данные первичного осмотра педиатра;
· копию свидетельства о рождении ребенка или копию паспорта;
· страховой медицинский полис, а также иные документы, необходимые при госпитализации.
· паспорт;
· (иной док-т – какой? Приказ о принятии на работу, документ о представлении интересов ребенка при нахождении с ним в стационаре…)
4. Воспитанник должен быть обеспечен сменным бельем, предметами личной гигиены и ухода, памперсами, игрушками, книгами и другими предметами личного потребления (согласно требованиям медицинской организации).
5. Каким образом будет происходить смена сотрудников? 
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