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Департамент здравоохранения,
труда и социальной защиты населения
Ненецкого автономного округа

ПРИКАЗ

от                         №        
г. Нарьян-Мар

	Об утверждении показателей эффективности деятельности государственных организаций Ненецкого автономного округа для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей




В соответствии с пунктом 7.1. Плана мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда работников государственных учреждений Ненецкого автономного округа, утвержденного распоряжением губернатора Ненецкого автономного округа от 10.02.2016 № 25-рг,
1.  Утвердить показатели эффективности деятельности государственных организаций Ненецкого автономного округа для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей согласно приложению     к настоящему приказу.
2. Общеотраслевые должности и профессии оцениваются руководителем государственных организаций Ненецкого автономного округа для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей самостоятельно.
3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.



Заместитель губернатора
Ненецкого автономного округа -
руководитель Департамента здравоохранения,
труда и социальной защиты населения
Ненецкого автономного округа	Н.А. Семяшкина





Приложение к приказу
 Департамента здравоохранения,
труда и социальной защиты населения
Ненецкого автономного округа
от ______________№ ___
«Об утверждении показателей эффективности деятельности 
организаций Ненецкого автономного  округа для детей-сирот
 и детей, оставшихся  без попечения родителей



Показатели
эффективности деятельности государственных организаций 
Ненецкого автономного округа для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей


	
	№ п/п
	
1. Показатели эффективности деятельности организации, руководителя


	1.1
	Соответствие деятельности организации требованиям законодательства в сфере опеки и попечительства,образования, (отсутствие предписаний надзорных органов, своевременность устранения нарушений, выявленных в результате проверок надзорными органами, отсутствие обоснованных обращений и жалоб граждан)

	1.2. 
	Функционирование в организации системы государственно-общественного управления, попечительского совета

	1.3. 
	Информационная открытость (полное и своевременное размещение на сайте организации информации в соответствии с требованиями законодательства)

	1.4. 
	Реализация организацией деятельности по профилактике социального сиротства, семейному устройству и социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	1.5. 
	Создание в организации безопасных, приближенных к семейным, условий проживания и воспитания

	1.6. 
	Реализация организацией деятельности по передаче детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в кровные, замещающие семьи

	1.7. 
	Реализация организацией деятельности по профилактике безнадзорности, беспризорности, наркомании, токсикомании, алкоголизма, правонарушений, самовольных уходов и суицидов несовершеннолетних

	1.8. 
	Реализация организацией мероприятий и программ, направленных на работу с детьми-инвалидами, ее результативность 

	1.9. 
	Реализация организацией мероприятий и программ, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей, организация физкультурно-оздоровительной работы

	1.10.
	Обеспечение психолого-педагогического сопровождения детей, требующих повышенного педагогического внимания

	1.11.
	Реализация профориентационной работы с воспитанниками 

	1.12.
	Участие детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в смотрах, конкурсах, фестивалях, иных культурно-массовых мероприятиях

	1.13.
	Реализация социокультурных проектов (музей организации, театр, социальные проекты, научное общество и др.)

	1.14.
	Периодичность повышения квалификации руководителя по тематике менеджмента и управления

	1.15.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов

	1.16.
	Участие педагогов организации в проектной, экспериментальной, научно-исследовательской деятельности, в профессиональных конкурсах, мероприятиях, фестивалях различного уровня (очно)

	1.17.
	Соблюдение сроков и порядков предоставления планов финансово-хозяйственной деятельности, бюджетной, статистической и иной отчетности

	1.18.
	Обеспечение исполнения Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» в части доведении к 2018 году средней заработной платы педагогических работников до 100 процентов от средней заработной платы региона

	1.19.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности

	
	
2. Показатели эффективности деятельности педагогических работников


	2.1.
	Квалификация педагога (уровень образования, педагогический стаж, система повышения квалификации, уровень квалификации), его участи в системе методической работы организации (методическое объединение, семинары, конференции), результаты участия в конкурсах педагогического мастерства, трансляции передового педагогического опыта в разных формах)

	2.2.
	Разработка и использование информационно-методического обеспечения воспитательного, коррекционно-развивающего процесса (наличие учебно-методического комплекта, дидактического материала, наглядных пособий, методических материалов)

	2.3. 
	Участие и результаты участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, и других мероприятиях

	2.4.
	Участие в коллективных педагогических проектах

	2.5.
	Участие в мероприятиях по профилактике социального сиротства, семейного устройства и социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	2.6.
	Участие в мероприятиях по профилактике безнадзорности, беспризорности, наркомании, токсикомании, алкоголизма, правонарушений, самовольных уходов и суицидов несовершеннолетних

	2.7.
	Работа с детьми с особыми потребностями (дети -инвалиды, дети, требующие повышенного педагогического внимания)

	2.8.
	Активное участие в работе творческих, рабочих  групп учреждения

	2.9.
	Создание развивающей среды, домашних условий в закрепленной семейной ячейке

	2.10.
	Организация и руководство  деятельности детской организации (Совет воспитанников)

	2.11.
	Организация и ведение наставничества в отношение закрепленного за педагогом воспитанника.

	
	
3. Показатели эффективности деятельности медицинских работников


	3.1.
	Организация  и проведение работы по здоровьесбережению воспитанников , в т.ч. профилактика заболеваний.

	3.2.
	Своевременность  предоставления в орган опеки и попечительства извещений об установлении, изменении, уточнении и (или) снятии диагноза либо изменении иных данных о состоянии здоровья, физического и умственного развития  детей, оставшихся без попечения родителей, в соответствии приказом Минздравсоцразвития России от 25.06.2010 № 480н «О порядке предоставления сведений о состоянии здоровья детей, оставшихся без попечения родителей, для внесения в государственный банк данных о детях, оставшихся без попечения родителей»

	3.3.
	Соблюдение требований санитарно-эпидемиологических норм и правил, гигиенических нормативов по результатам проверок врачебной комиссии, вышестоящих и контрольно-надзорных органов

	3.4
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины, в том числе сроков и порядка предоставления отчетности 

	3.5.
	Обеспечение соответствия качества медицинской помощи установленным требованиям (соблюдение сроков обследования детей, объема и своевременности лечебных мероприятий, соответствие назначенной терапии диагнозу, выполнение реабилитационных программ детей-инвалидов )

	3.6.
	Своевременная подготовка документации  для направления на медико-социальную экспертизу, на врачебную комиссию(в том числе для своевременного получения детьми ВМП)

	3.7.
	Содействие в получении детьми высокотехнологичной медицинской помощи
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