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"(34) Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами (Ненецкий автономный округ)"

ИНФОРМАЦИЯ

О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА ЗА МАЙ 2024 ГОДА

Общий статус реализации

Показатели Бюджет

9 показателей в отчетном

периоде, из них:

- 2 достигнутых показателей.

7 результатов в отчетном

периоде , из них:

- 0 достигнутых результатов.

15 контрольных точек в

отчетном периоде , из них:

- 3 достигнутых контрольных

точек.

-

- - -

Мероприятия (результаты) Контрольные точки

-

0.00 тыс. руб., 0.00%
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1. Риски

Планируемые меры

реагирования

Описание риска№ п/п

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

1

риск недостижения

значения результата,

Причина риска:

отток медицинских

работников,

Вероятность: 20%

Предлагаемые решения:

1. Для привлечения

медицинских работников

реализуются дополнительные

меры социальной поддержки,

размещение информации о

вакантных должностях на

сайтах центра занятости и

медицинских организаций

региона, участие

руководителей медицинских

организаций и Департамента

в ярмарках вакансий,

проводимых медицинскими

высшими учебными

заведениями;

Увеличена численность врачей,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

31.12.2024

Сутевые: отток

медицинских

работников

Руководитель

проекта

Левина Елена

Степановна -

Руководитель

Департамента

здравоохранения,

труда и социальной

защиты населения

Ненецкого

автономного

округа -

ДЕПАРТАМЕНТ

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ, ТРУДА И

СОЦИАЛЬНОЙ

ЗАЩИТЫ

НАСЕЛЕНИЯ

НЕНЕЦКОГО

АВТОНОМНОГО

ОКРУГА

2

риск недостижения

значения результата,

Причина риска:

отток медицинских

работников,

Вероятность: 20%

Предлагаемые решения:

1. Для привлечения

медицинских работников

реализуются дополнительные

меры социальной поддержки,

размещение информации о

вакантных должностях на

сайтах центра занятости и

медицинских организаций

региона, участие

руководителей медицинских

организаций и Департамента

в ярмарках вакансий,

проводимых медицинскими

высшими учебными

заведениями;

Увеличена численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

31.12.2024

Сутевые: отток

медицинских

работников

Руководитель

проекта

Левина Елена

Степановна -

Руководитель

Департамента

здравоохранения,

труда и социальной

защиты населения

Ненецкого

автономного

округа -

ДЕПАРТАМЕНТ

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ, ТРУДА И

СОЦИАЛЬНОЙ

ЗАЩИТЫ

НАСЕЛЕНИЯ
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Планируемые меры

реагирования

Описание риска№ п/п

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

НЕНЕЦКОГО

АВТОНОМНОГО

ОКРУГА

3

риск недостижения

показателя, Причина

риска: отток

медицинских

работников,

Вероятность: 20%

Предлагаемые решения:

1. Для привлечения

медицинских работников

реализуются дополнительные

меры социальной поддержки,

размещение информации о

вакантных должностях на

сайтах центра занятости и

медицинских организаций

региона, участие

руководителей медицинских

организаций и Департамента

в ярмарках вакансий,

проводимых медицинскими

высшими учебными

заведениями;

Обеспеченность населения врачами,

работающими в государственных и

муниципальных медицинских

организациях,

чел. на 10 тыс. населения

31.12.2024

Сутевые: отток

медицинских

работников

Руководитель

проекта

Левина Елена

Степановна -

Руководитель

Департамента

здравоохранения,

труда и социальной

защиты населения

Ненецкого

автономного

округа -

ДЕПАРТАМЕНТ

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ, ТРУДА И

СОЦИАЛЬНОЙ

ЗАЩИТЫ

НАСЕЛЕНИЯ

НЕНЕЦКОГО

АВТОНОМНОГО

ОКРУГА

4

риск недостижения

показателя, Причина

риска: отток

медицинских

работников,

Вероятность: 20%

Предлагаемые решения:

1. Для привлечения

медицинских работников

реализуются дополнительные

меры социальной поддержки,

размещение информации о

вакантных должностях на

сайтах центра занятости и

медицинских организаций

региона, участие

руководителей медицинских

организаций и Департамента

в ярмарках вакансий,

проводимых медицинскими

высшими учебными

Обеспеченность медицинскими

работниками,

оказывающими скорую

медицинскую помощь,

чел. на 10 тыс. населения

31.12.2024

Сутевые: отток

медицинских

работников

Руководитель

проекта

Левина Елена

Степановна -

Руководитель

Департамента

здравоохранения,

труда и социальной

защиты населения

Ненецкого

автономного

округа -

ДЕПАРТАМЕНТ

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ, ТРУДА И

СОЦИАЛЬНОЙ

ЗАЩИТЫ
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Планируемые меры

реагирования

Описание риска№ п/п

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

заведениями;

НАСЕЛЕНИЯ

НЕНЕЦКОГО

АВТОНОМНОГО

ОКРУГА

5

риск недостижения

показателей,

Причина риска:

отток медицинских

работников,

Вероятность: 20%

Предлагаемые решения:

1. Для привлечения

медицинских работников

реализуются дополнительные

меры социальной поддержки,

размещение информации о

вакантных должностях на

сайтах центра занятости и

медицинских организаций

региона, участие

руководителей медицинских

организаций и Департамента

в ярмарках вакансий,

проводимых медицинскими

высшими учебными

заведениями;

Обеспеченность населения средними

медицинскими работниками,

работающими в государственных и

муниципальных медицинских

организациях,

чел на 10 тыс. населения

31.12.2024

Сутевые: отток

медицинских

работников

Руководитель

проекта

Левина Елена

Степановна -

Руководитель

Департамента

здравоохранения,

труда и социальной

защиты населения

Ненецкого

автономного

округа -

ДЕПАРТАМЕНТ

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ, ТРУДА И

СОЦИАЛЬНОЙ

ЗАЩИТЫ

НАСЕЛЕНИЯ

НЕНЕЦКОГО

АВТОНОМНОГО

ОКРУГА

6

риск недостижения

показателя, Причина

риска: отток

медицинских

работников,

Вероятность: 20%

Предлагаемые решения:

1. Для привлечения

медицинских работников

реализуются дополнительные

меры социальной поддержки,

размещение информации о

вакантных должностях на

сайтах центра занятости и

медицинских организаций

региона, участие

руководителей медицинских

организаций и Департамента

в ярмарках вакансий,

проводимых медицинскими

Обеспеченность населения врачами,

оказывающими первичную медико-

санитарную помощь,

чел. на 10 тыс. населения

31.12.2024

Сутевые: отток

медицинских

работников

Руководитель

проекта

Левина Елена

Степановна -

Руководитель

Департамента

здравоохранения,

труда и социальной

защиты населения

Ненецкого

автономного

округа -

ДЕПАРТАМЕНТ

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ, ТРУДА И

СОЦИАЛЬНОЙ
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Планируемые меры

реагирования

Описание риска№ п/п

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

высшими учебными

заведениями;

ЗАЩИТЫ

НАСЕЛЕНИЯ

НЕНЕЦКОГО

АВТОНОМНОГО

ОКРУГА

7

риски недостижения

значения результата,

Причина риска:

отток медицинских

работников,

Вероятность: 20%

Предлагаемые решения:

1. Для привлечения

медицинских работников

реализуются дополнительные

меры социальной поддержки,

размещение информации о

вакантных должностях на

сайтах центра занятости и

медицинских организаций

региона, участие

руководителей медицинских

организаций и Департамента

в ярмарках вакансий,

проводимых медицинскими

высшими учебными

заведениями;

Увеличена численность врачей,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

31.12.2024

Сутевые: отток

медицинских

работников

Руководитель

проекта

Левина Елена

Степановна -

Руководитель

Департамента

здравоохранения,

труда и социальной

защиты населения

Ненецкого

автономного

округа -

ДЕПАРТАМЕНТ

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ, ТРУДА И

СОЦИАЛЬНОЙ

ЗАЩИТЫ

НАСЕЛЕНИЯ

НЕНЕЦКОГО

АВТОНОМНОГО

ОКРУГА

8

риск недостижения

показателя, Причина

риска: отток

медицинских

работников,

Вероятность: 20%

Предлагаемые решения:

1. Для привлечения

медицинских работников

реализуются дополнительные

меры социальной поддержки,

размещение информации о

вакантных должностях на

сайтах центра занятости и

медицинских организаций

региона, участие

руководителей медицинских

организаций и Департамента

в ярмарках вакансий,

Обеспеченность населения врачами,

оказывающими специализированную

медицинскую помощь,

чел. на 10 тыс. населения

31.12.2024

Сутевые: отток

медицинских

работников

Руководитель

проекта

Левина Елена

Степановна -

Руководитель

Департамента

здравоохранения,

труда и социальной

защиты населения

Ненецкого

автономного

округа -

ДЕПАРТАМЕНТ

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ, ТРУДА И
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Планируемые меры

реагирования

Описание риска№ п/п

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

проводимых медицинскими

высшими учебными

заведениями;

СОЦИАЛЬНОЙ

ЗАЩИТЫ

НАСЕЛЕНИЯ

НЕНЕЦКОГО

АВТОНОМНОГО

ОКРУГА

9

риск недостижения

значения результата,

Причина риска:

отток медицинских

работников,

Вероятность: 20%

Предлагаемые решения:

1. Для привлечения

медицинских работников

реализуются дополнительные

меры социальной поддержки,

размещение информации о

вакантных должностях на

сайтах центра занятости и

медицинских организаций

региона, участие

руководителей медицинских

организаций и Департамента

в ярмарках вакансий,

проводимых медицинскими

высшими учебными

заведениями;

Увеличена численность врачей,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

31.12.2024

Сутевые: отток

медицинских

работников

Руководитель

проекта

Левина Елена

Степановна -

Руководитель

Департамента

здравоохранения,

труда и социальной

защиты населения

Ненецкого

автономного

округа -

ДЕПАРТАМЕНТ

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ, ТРУДА И

СОЦИАЛЬНОЙ

ЗАЩИТЫ

НАСЕЛЕНИЯ

НЕНЕЦКОГО

АВТОНОМНОГО

ОКРУГА

10

риск недостижения

значения результата,

Причина риска:

отток медицинских

работников,

Вероятность: 20%

Предлагаемые решения:

1. Для привлечения

медицинских работников

реализуются дополнительные

меры социальной поддержки,

размещение информации о

вакантных должностях на

сайтах центра занятости и

медицинских организаций

региона, участие

руководителей медицинских

организаций и Департамента

Увеличена численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

31.12.2024

Сутевые: отток

медицинских

работников

Руководитель

проекта

Левина Елена

Степановна -

Руководитель

Департамента

здравоохранения,

труда и социальной

защиты населения

Ненецкого

автономного

округа -

ДЕПАРТАМЕНТ

ЗДРАВООХРАНЕ

Н
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Планируемые меры

реагирования

Описание риска№ п/п

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

в ярмарках вакансий,

проводимых медицинскими

высшими учебными

заведениями;

ИЯ, ТРУДА И

СОЦИАЛЬНОЙ

ЗАЩИТЫ

НАСЕЛЕНИЯ

НЕНЕЦКОГО

АВТОНОМНОГО

ОКРУГА

11

риск недостижения

значения результата,

Причина риска:

отток медицинских

работников,

Вероятность: 20%

Предлагаемые решения:

1. Для привлечения

медицинских работников

реализуются дополнительные

меры социальной поддержки,

размещение информации о

вакантных должностях на

сайтах центра занятости и

медицинских организаций

региона, участие

руководителей медицинских

организаций и Департамента

в ярмарках вакансий,

проводимых медицинскими

высшими учебными

заведениями;

Увеличена численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

31.12.2024

Сутевые: отток

медицинских

работников

Руководитель

проекта

Левина Елена

Степановна -

Руководитель

Департамента

здравоохранения,

труда и социальной

защиты населения

Ненецкого

автономного

округа -

ДЕПАРТАМЕНТ

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ, ТРУДА И

СОЦИАЛЬНОЙ

ЗАЩИТЫ

НАСЕЛЕНИЯ

НЕНЕЦКОГО

АВТОНОМНОГО

ОКРУГА


