Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа


ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа в Департаменте здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа, 
и урегулированию конфликта интересов

от 16 марта 2017 года № 2

Место проведения: г. Нарьян-Мар, ул. Смидовича, д. 25, каб. № 8.
Время проведения: 16 марта 2017 года 15 часов 00 минут.

РАССМАТРИВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ:

1) письмо управления государственной гражданской службы и кадров Аппарат Администрации Ненецкого автономного округа от 20.02.2017 № ___-ук о рассмотрении на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа в Департаменте здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия, Департамент) сообщение государственного учреждения, подведомственного Департаменту, о заключении трудового договора с бывшим государственным гражданским служащим Департамента;
2) письмо руководителя государственного учреждения, подведомственного Департаменту, о даче согласия на избрание её председателем Общероссийской общественной организации Ненецкого регионального отделения.

1) _____ замещала в Департаменте должность ________. 
______ в целях осуществления задач и функций Департамента осуществлял руководство деятельностью организационно-правового отдела, отдела информационного и инфраструктурного развития, принимал активное участие в решении административно-хозяйственных вопросов подведомственных Департаменту учреждений: соблюдение рационального использования особо ценного движимого и недвижимого имущества, контроль за соблюдением требований пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических требований, соответствие зданий (сооружений) и техники требованиям законодательства Российской Федерации и Ненецкого автономного округа, контроль за укомплектованием медицинских организаций медицинским оборудованием в соответствии с требованиями Министерства здравоохранения Российской Федерации, представлял интересы Департамента, привлеченного в качестве третьего лица, в судах, выступая в защиту прав подведомственных учреждений, принимал участие в различных заседаниях, совещаниях, брифингах, комиссиях, принимал активное участие в процессе реорганизации всей структуры медицинских организаций Ненецкого автономного округа 2015-2016 гг., прочее. 
Приказом от ____.2017 № ___ бывший государственный служащий Департамента принят по трудовому договору в учреждение, подведомственное Департаменту. 
В должностные обязанности ______ учреждения входит: осуществление амбулаторного приема и посещение на дому, оказание неотложной помощи, проведение комплекса профилактических, лечебно-диагностических и реабилитационных мероприятий, содействие в решении медико-социальных проблем семьи, оказание непрерывной первичной медико-санитарной помощи пациенту вне зависимости от его возраста, пола и характера заболевания.
2) _________ замещает должность руководителя учреждения, подведомственного Департаменту.
В соответствии с должностной инструкцией _______ осуществляет руководство учреждением в соответствии с действующим законодательством, осуществляет организацию деятельности учреждения по следующим направлениям: стационарное, полустационарное, нестационарное социальное обслуживание детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, выявление и нестационарное обслуживание несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также семей, воспитывающих детей, находящихся в социально опасном положении, а также семей, несовершеннолетние члены которых нуждаются в социальных услугах, социальный патронаж семей, поставленных на учет, социальные консультативные и информационные услуги, нестационарное, стационарное, полустационарное социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов, реабилитация инвалидов, детей-инвалидов и иных категорий граждан, лечебно-оздоровительные услуги, прочее.
_________ просит дать согласие на избрание её председателем ООО НРО.
ООО НРО действует в соответствии с Уставом Общероссийской общественной организации (далее – РКК). РКК является основанным на членстве, независимым общероссийским общественным объединением. 
РКК осуществляет свою деятельность на всей территории РФ.
РКК осуществляет деятельность по следующим направлениям:
- Социальная поддержка и защита людей, включая улучшение материального положения малообеспеченных, социальная реабилитация безработных, инвалидов и иных лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы, а также беженцев, лиц, ищущих убежище и мигрантов;
- Подготовка населения к преодолению последствий стихийных бедствий, экологических, техногенных катастроф, чрезвычайных ситуаций иного характера;
- Оказание разносторонней, в том числе первой, помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий;
- Деятельность в области здравоохранения, профилактики и охраны здоровья, оказание медико-социальной помощи; 
- Деятельность в области санитарного просвещения, пропаганда здорового и общественно полезного образа жизни, профилактика социально опасных форм поведения граждан; 
- Благотворительная деятельность, в том числе в форме сбора и последующего распределения среди нуждающегося населения гуманитарной помощи различного характера;
- Деятельность по розыску лиц, пропавших без вести, в результате войн, вооруженных конфликтов и т.д.
Членство в РКК является добровольным и открытым. Члены РКК уплачивают членские взносы (вступительный и ежегодные) в размерах и порядке, установленных Съездом РКК.
Собственником всего имущества РКК, в том числе его структурных подразделений, является РКК в целом. Имущество РКК используется только для реализации уставных целей и осуществления видов деятельности, предусмотренных Уставом РКК.

РЕШИЛИ: 
1) Признать, что в ситуации связанной, с трудоустройством бывшего государственного служащего Департамента в подведомственную Департаменту организацию, отсутствуют признаки, свидетельствующие об использовании им в период работы в Департаменте своих полномочий для создания благоприятных условий с целью  замещения должности в подведомственной организации после увольнения.   
Руководствуясь статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» дать согласие ________на замещение должности __________ в учреждении.
Члены комиссии проголосовали: «за» - 5, воздержался - 1.
2) Согласовать _______ замещение должности председателя ООО НРО.
Члены комиссии проголосовали: «за» - 6.
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