Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа


ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа в Департаменте здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа, и урегулированию конфликта интересов

от 06 октября 2016 года № 2

Место проведения: г. Нарьян-Мар, ул. Смидовича, д. 25, каб. № 16.
Время проведения: 06 октября 2016 года 16 часов 00 минут.

РАССМАТРИВАЕМЫЙ ВОПРОС:

1. Уведомление руководителя учреждения о том, что: 
1) на должность начальника службы материально-технического обеспечения в учреждении назначена супруга руководителя;
2) на должность ведущего системного администратора в учреждении назначен брат руководителя.

1) Согласно должностной инструкции начальника службы материально-технического обеспечения на должность начальника снабжения назначается лицо, имеющее высшее образование (экономическое, инженерно-экономическое или юридическое) и дополнительное профессиональное образование в сфере закупок. Начальник снабжения подчиняется непосредственно ведущему экономисту.
В соответствии с должностной инструкцией ведущего экономиста ведущий экономист подчиняется непосредственно заместителю руководителя по экономическим вопросам, руководителю.
Согласно штатного расписания должность ведущего экономиста состоит в экономическом отделе, а должность начальника службы материально-технического обеспечения состоит в отделе закупок.
В целях более рационального подхода к организации структурного подчинения Комиссия приходит к выводу о необходимости внесения изменений в должностную инструкцию начальника службы материально-технического обеспечения, в части подчинения начальника снабжения заместителю руководителя по экономическим вопросам.
Соответствие супруги занимаемой должности подтверждается следующими представленными документами:
- Диплом ФГБОУ ВПО «_________» о высшем образовании ___ № ______ от _____ года, квалификация экономист по специальности «Финансы и кредит»; 
- Удостоверение о повышении квалификации ООО «____________________» ______________, регистрационный номер ______, г. Саратов, дата выдачи ______ года по дополнительной профессиональной программе «Контрактная система в сфере закупок для государственных и муниципальных нужд» в объеме 120 часов;
- сертификат НОУ ДПО «______________» № ____ о прохождении обучения по теме «Федеральный закон № 44-ФЗ: изменения, тенденции развития, планы и перспективы», г. Нарьян-Мар; 
- свидетельство АНО ДПО «________» о прохождении обучения на курсах профессиональной переподготовки по теме: «Управление закупочной деятельностью» _______ 2016 года, г. Москва.
- Диплом ФГБОУ ДПО «________________________» о профессиональной переподготовке ___ № ______, регистрационный номер ____, дата выдачи ______ по программе «Управление закупочной деятельностью»;
В соответствии с пунктом 7 Положения о Контрактной службе учреждения, контрактную службу возглавляет заместитель руководителя по экономическим вопросам, который является руководителем Контрактной службы Заказчика с правом утверждения документации о закупках. 
Согласно пункта 8 Положения, заместителем руководителя Контрактной службы является начальник службы материально-технического обеспечения учреждения. В случае отсутствия руководителя Контрактной службы его обязанности исполняет заместитель руководителя Контрактной службы.
2) Согласно должностной инструкции ведущего системного администратора, на должность ведущего системного администратора назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы в области системного администрирования не менее 6 месяцев. Ведущий системный администратор подчиняется непосредственно руководителю, является материально-ответственным лицом.
Соответствие брата руководителя занимаемой должности подтверждается следующими представленными документами:
– Диплом о высшем образовании ГОУ ВПО «_____________» ___  от _____, квалификация экономист по специальности «Информационные системы (в экономике)».
В целях исключения прямой подчиненности брата непосредственно руководителю и во избежание возникновения конфликта интересов, Комиссия приходит к выводу о необходимости внесения изменения в должностную инструкцию ведущего системного администратора, в части подчинения ведущего системного администратора заместителю руководителя по экономическим вопросам.

РЕШИЛИ: 
1. Признать, что в действиях руководителя учреждения отсутствует конфликт интересов при приеме на работу супруги и брата. 
2. Рекомендовать руководителю:
1) внести в должностную инструкцию начальника службы материально-технического обеспечения изменение, в части подчинения начальника снабжения заместителю руководителя по экономическим вопросам; 
2) внести в должностную инструкцию ведущего системного администратора изменение, в части подчинения ведущего системного администратора заместителю руководителя по экономическим вопросам.
[bookmark: _GoBack]3. Руководителю учреждения инициировать рассмотрение данного вопроса на комиссии по урегулированию конфликта интересов учреждения и известить о результатах рассмотрения Департамент в письменном виде.


